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des délibérations du Conseil Municipal

Séance du 6 septembre 2022 4 19 h 30
Convocation du 1° septembre 2022
Sous la présidence de M. DERUDDER Germain, Maire

Nowbre de conseiflers: | neoo o o MM, NEUMAYER Laurence, FROEHLINGER Didier, SPINDLER Annette,

En exercice. ....... 23 BOURGUIGNON Magali, SOTGIU Mario, MULLER Christiane, 2ZUSCHROTT Frang,
g;ﬁﬁi&g -------- 23 SCHIFFER Isabelle, FREYMANN Rachel, PACIELLO Virginie, WEBER Jean-Marc, KOMAC
ABSEIE. o] Geoffroy, BOSLE Emilie, DIEUDONNE Myriam, BACH Christelle, SCHLUPP Loic, DANN

Daniel, THILLEMENT Céline ¢t KIEFFER Annick et.

Procuration : MM. LOMBARDI Mario (procuration a MULLER Christiane) et GIGLIA Emmanuel
(procuration 2 DANN Daniel)

Absent : SCHAEFFER Yves

M. SCHUPP Loic est nommé secrétaire de séance

POINT N° 5 — DELIBERATION CONFIANT AU CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE DE LA MOSELLE (CGFPT) LA MISSION DE MEDIATEUR ET ENGAGEANT LA
COLLECTIVITE DANS LE PROCESSUS DE MEDIATION PREALABLE OBLIGATOIRE ( MPO)

M. le Maire donne la parole 8 Mme Laurence NEUMAYER, Adjointe en charge des finances et
gestion des Ressources Humaines.

La loi n°2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans l'institution judiciaire généralise
Pusage de la médiation préalable obligatoire dans la fonction publique territoriale suite & la fin de
I’expérimentation le 31 décembre 2021

Un nouvel article 25-2 de 1a loi n°84-53 du 26 janvier 1984 (non codifié & ce jour) précise que les
centres de gestion assurent par convention, a la demande des collectivités tetritoriales et de leurs
établissements publics, une mission de médiation préalable obligatoire prévue a l'article L.213-11 du
code de justice administrative.

Dans la fonction publique territoriale, la médiation préalable obligatoire est de compétence exclusive
et obligatoire du centre de gestion tout en restant facultative pour les collectivités qui peuvent y
adhérer par conventionnement.

11 s’agit d>une mission obligatoire 4 adhésion facultative.

Le champ réglementaire concerne les décisions administratives suivantes :

o Décisions administratives individuelies défavorables relatives a 1'un des éléments de rémunération
mentionnés a Iarticle L. 712-1 du code général de la fonction publique ;

e Refus de détachement ou de placement en dispontbilité et, pour les agents contractuels, refus de
congés non rémunérés prévus aux articles 20, 22, 23 et 33-2 du décret du 17 janvier 1986 susvisé
et 15, 17, 18 et 35-2 du décret du 15 février 1988;

e Décisions administratives individuelles défavorables relatives & la réintégration a Pissue d’un
détachement, d’un placement en disponibilité ou d*un congé parental ou relatives au réemploi d’un
agent contractuel 1’issue d’un congé nientionné ci-dessus;

« Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de ’agent & ['issue d’un
avancement de grade ou d’un changement de cadre d’emploi obtenu par promotion interne ;
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e Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées prises par
les employeurs publics a I’égard des travailleurs handicapés en application des articles 1..131-8 et
L. 131-10 du code général de la fonction publique ;

o Décisions administratives individuelles défavorables concernant I’aménagement des conditions de
travail des fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d’exercer leurs fonctions dans les conditions
prévues par le décret du 30 septembre 1985.

Ainsi, tout recours contentieux présenté a 'encontre d'une décision prise par la collectivité, & compter
du premier jour du mois suivant la conclusion de la convention d’adhésion, et entrant dans le champ
prévu par la réglementation serait soumis a la saisine préalable du médiateur représenté par le Centre
de Gestion de la Moselle.

En pratique, 1a collectivité informera I’agent de son obligation de saisir le médiateur dans le délai de
recours contentieux et devra lui communiquer les coordonnées de ce dernier. Si ’agent ne saisit pas
le médiateur, le juge refusera d’examiner la requéte et transmettra le dossier au médiateur,

Le médiateur, ainsi saisi, engagera dés fors la procédure de médiation au cours de laquelle il réunira
les parties dans des conditions favorisant le dialogue et la recherche d’un accord.

En application de Iarticle .213-12 du Code de Justice Administrative, « lorsque la médiation
constitue un préalable obligatoire au recours contentiewx, son coiit est supporté exclusivement par
Uadministration qui a pris la décision attaquée ».

Le législateur prévoit également que les dépenses afférentes & I'accomplissement de ces nouvelles
missions sont financées par les collectivités ou établissements, soit dans des conditions fixées par
convention, soif par une cotisation additionnelle a la cotisation obligatoire.

Le cofit de la médiation est donc a la charge exclusive de ’employeur dans les conditions fixées par
le conseil d’administration du Centre de gestion de la Moselle.

A ce titre, par délibération en date du 25 mai 2022, les membres du Conseil d’administration ont
décidé de fixer un montant forfaitaire de 400 € par médiation.

VU le Code de justice administrative ;
VU le Code général de la fonction publique ;

VU laloi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, article 25-2 ;

VU laloin®2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans {'institution judiciaire ;

VU le décret n°2022-433 du 25 mars 2022 relatif & la procédure de médiation préalable obligatoire
applicable 4 certains litiges de la fonction publique et a certains litiges sociaux ;

VU Ia délibération du Centre de Gestion de la Moselle en date du 25 mai 2022 d’engagement daus
le processus d’expérimentation ;

VU ladélibération du Centre de Gestion de la Moselle en date du 11 avril 2018 portant pérennisation
de la mission de meédiation préalable obligatoire ;

VU [exposé du Maire ;
Considérant I'intérét de favoriser les modes de résolution amiable des contentieux ;

Le Conseil Municipal,
Entendu I’exposé,
Apres en avoir délibéré,
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1° De donner habilitation au Centre de Gestion de la Fonction Publique territoriale de la Moselle a
exercer la mission de médiateur et d’engager la collectivité dans le processus de médiation préalable

obligatoire ;
2° D’autoriser le Maire ou I'un de ses adjoints a signer la convention d’expérimentation d’une
médiation préalable obligatoire, jointe en annexe ;

3° de prévoir et d’inscrire au budget les crédits nécessaires au financement de cette mission.

Oeting, le 7 septembre 2022

Le Maire,
Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui sera affiché,
Informe que la présente délibération peut faire 1’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Strasbourg dans un délai de deux (2) mois 4 compter de

sa publication et de sa réception par le représentant de I’Etat.




