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PETA MOSHLLE COMMUNE d’Ol..

ID : 057-215705211-20220907-DE2022_9_6_6-DE

Extrait du procés-verbal
des délibérations du Conseil Municipal

Séance du 6 septembre 2022 4 19 h 30
Convocation du 1°" septembre 2022
Sous la présidence de M. DERUDDER Germain, Maire

Nombre de conscillers : | nrhoc o MM. NEUMAYER Laurence, FROEHLINGER Didier, SPINDLER Annette,

En exercice. ........ 23 BOURGUIGNON Magali, SOTGIU Mario, MULLER Christiane, ZUSCHROTT Franz,
EASE o] SCHIFFER Isabelle, FREYMANN Rachel, PACIELLO Virginie, WEBER Jean-Marc, KOMAC
ABSENL . o] Geoffroy, BOSLE Emilie, DIEUDONNE Myriam, BACH Christelle, SCHLUPP Loic, DANN

Daniel, THILLEMENT Céline et KIEFFER Annick et.

Procuration : MM. LOMBARDI Mario (procuration 8 MULLER Christiane) et GIGLIA Emmanuel
(procuration 8 DANN Daniel)

Absent : SCHAEFFER Yves

M. SCHUPP Loic est nommé secrétaire de séance

POINT N° 6 — MISSION D’ACCOMPAGNEMENT EN EVOLUTION PROFESS_IONNELLE PROPOSEE PAR
LE CDG57 (CENTRE DE GESTION DE LA MOSELLE) — Ce point a été traité en huis-clos a la fin du
Conseil Municipal

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Moselle propose aux collectivités du
département de la Moselle et a leurs établissements publics une mission d’accompagnement en
évolution professionnelle visant & accompagner leurs agents en recherche d’une transition
professionnelle.

Ce type d’accompagnement, effectué par un conseiller en évolution professionnelle du Centre de
Gestion spécifiquement formé et habilité a cet effet, s’articule autour de la mise en ceuvre d’un bilan
professionnel visant a déterminer un projet professionnel correspondant aux aptitudes et attentes de
I’agent bénéficiaire de cet accompagnement.

11 se déroule sur une période de cing mois, pour une durée totale pouvant varier entre sept et vingt-
cing heures.

Le recours a cette mission nécessite la signature préalable d’une convention-cadre.

Chaque demande d’accompagnement fait par la suite I’objet d’une saisine du Centre de Gestion de la
Moselle, formulée conjointement par la collectivité et I’agent concerné.

Une réunion tripartite réunissant le Centre de Gestion, la collectivité et I’agent est alors organisée et
permet de vérifier I’adéquation entre I’accompagnement proposé et la situation de ’agent. Si tel est
le cas, une convention tripartite est alors élaborée permettant de metire en ceuvre I’accompagnement
de maniere effective.

Le cofit facturé par accompagnement est calculé par I’application d’un taux horaire de 50 € (taux fixé
par délibération du 27 novembre 2019 par le Conseil d’administration du Centre de Gestion de la
Moselle) au nombre d’heures consacré par le conseiller en évolution professionnelle au suivi de la
situation de I’agent (entre sept heures minimum et vingt-cing heures maximum).

Considérant 'intérét pour la collectivité de pouvoir recourir, le cas échéant, a la mission
d’accompagnement en évolution professionnelle proposée par le Centre de Gestion de la Moselle,
VU les dispositions de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale,

VU les dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales,
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Aprés avoir entendu ’exposé du Maire, egl:] er|1 prefecire e
Affiché le

Le Conseil Municipal
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Aprés en avoir délibéré ;
Décide a Punanimité

1° De pouvoir recourir a la mission d’accompagnement en évolution professionnelle proposée par le
Centre de Gestion de la Fonction Publique Tertitoriale de la Moselle ;

2° D’autoriser le Maire a signer la convention-cadre, et les conventions tripartites en cas de recours
a la mission.

Le Maire,
Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui sera affiché,
Informe que Ja présente délibération peut faire I’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Strasbourg dans un délai de deux (2) mois &

compter de sa publication et de sa réception par le représentant de 1'Etat




